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Turck bei „Deutschlands beste Arbeitgeber“ 
ausgezeichnet 
Studie von „Die Welt“ zu Deutschlands besten Arbeitgebern bescheinigt 
Turck das Prädikat „sehr hohe Attraktivität“  

Mülheim, 11. März 2021 – Turck zählt zu den besten Arbeitgebern 

Deutschlands. Zu diesem Ergebnis kommt eine Studie der 

Tageszeitung „Die Welt“ in Kooperation mit dem 

Marktforschungsinstitut ServiceValue. Mehr als 820.000 Befragte 

bewerteten insgesamt 4.009 deutsche Unternehmen hinsichtlich ihres 

Images und ihrer Attraktivität als Arbeitgeber, wobei Turck unter den 

überdurchschnittlich hoch gerankten Unternehmen im 

Branchenvergleich besonders gut platziert ist. Das Ergebnis bestätigt 

die bereits mehrfach ausgezeichnete Arbeitgeberkultur Turcks. 

 

In Kooperation mit „Die Welt“ erhebt das Kölner Analyse-Institut 

ServiceValue in großen bundesweiten Umfragen, wie attraktiv 

deutsche Unternehmen aus der Bevölkerung heraus bewertet 

werden. In der aktuellen Erhebung wurden insgesamt 4.009 

Unternehmen von mehr als 820.000 Bürgerinnen und Bürgern 

hinsichtlich ihrer Arbeitgeber-Attraktivität bewertet. „Deutschlands 

Beste Arbeitgeber“ bildet die Ergebnisse in Rankings ab. 

Erkenntnisinteresse der Untersuchung ist zu ermitteln, welche 

Arbeitgeber als authentisch und glaubwürdig wahrgenommen werden.  
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